Que votre objectif porte sur une orientation, une reconversion ou
une évolution professionnelle, le bilan de compétences Ikigai est
une réelle demarche dintrospection.

Il permet didentifier l'activite professionnelle dans laguelle vous

serez parfaitement épanoui.

Le bilan de compeétences Ikigai répond a vos questions :

Quelle est la place que vous souhaitez donner au travail dans
votre vie ?

Quelle activite peut vous permettre d'exprimer vos compétences
au service d'une mission qui vous tient a coeur, dont le monde a
besoin, VOUSs procure une remunération souhaitée et le tout, dans

un environnement propice a votre épanouissement au travail ?

C’est mettre des mots surl'association de ses talents, ses

passions, ses valeurs, ses aspirations profondes et les besoins de Z GG 8 N
la societe. ,
PRATICIENNE EN BILAN DE COMPETENCES
SPECIALISE IKIGAI

Déroulement du bilan de compeétences Ikigai :
® 0785710544

Duree de 24 heures répartie entre 1 mois a 3 mois incluant des

entrevues en visioconférence ou en face a face physique, des @ laura.simon.bilanpro@gmail.com
recherches et du temps de travail personnel .
Nos échanges constituent le fondement du travail a realiser. g:ue/wwfu@/(/wﬂ;{—/ﬁ/
| 'utilisation du livret daccompagnement Ikigai, de tests, d'outils et @
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autres demarches interviennent en paralléle.

L es 3 grandes etapes du bilan de competences Ikigai:

. Preliminaire : pourquoi prendre sa vie professionnelle en Cog“/“ e eliue
main ? @W { e

. Investigation : démarrer l'exploration, trouver sa voie.. @

e Conclusion:se mettre en mouvement, passez a l'action | “r -

v

Chercher son Ikigai professionnel c'est une véritable
enquéte enquétede sens!



