
Située entre Loire et Vilaine, à quelques minutes de la mer, 
Saint-Lyphard est une station verte unique.  La commune compte 5 700 habitants, 
divisés en deux bourgs : celui de Saint-Lyphard et de La Madeleine. Labellisée 3 
fleurs, station verte de vacances, elle est riche d’un patrimoine naturel varié. 
Avec une augmentation de 17% de la population en cinq ans, la commune 

connaît une forte expansion démographique, marquée par l’emménagement de 
nombreuses jeunes familles sur le territoire. Aujourd’hui, elle tente, dans ses projets, 

de concilier les besoins de chacun, entre développement et préservation de notre 
environnement.

OFFRE D’EMPLOI

Synthèse de l’offre
Employeur : Commune de Saint-Lyphard
Date du dépôt de l’offre : 13 octobre 2025
Type d’emploi : emploi non permanent - CDD de 6 mois
Temps de travail :  temps complet : 35h / semaine
Poste à pourvoir le 5 janvier 2026
Date limite des candidatures : 8 décembre 2025
Jury de recrutement : 15 décembre 2025

Lieu de travail

Emploi fonctionnel : Non
Cadre d’emploi : Adjoint technique
Métier ou Fonction : Agent polyvalent en charge de la maintenance des 
bâtiments et ERP

Saint-Lyphard, une station verte 
jeune et dynamique 

Commune de Saint-Lyphard, comptant environ 5700 
habitants, située dans le Parc Naturel Régional de Brière, 
proche de Guérande et La Baule.

Agent polyvalent en charge de la
 maintenance des bâtiments et ERP (H/F) 
Centre Technique Municipal



OFFRE D’EMPLOI

MISSIONS
Sous la responsabilité du responsable du Centre Technique Municipal, vous assurerez les 
missions suivantes :
•	 Tous les métiers relatifs à l’entretien des bâtiments (travaux électriques, serrurerie, petite menuiserie, 

confection de cloisons, réparation d’équipements intérieur et extérieurs, peinture, revêtements 
muraux, vitrerie, ferronnerie, maçonnerie, …)  ; 

•	 Affectation des travaux électricité en priorité ;
•	 Procède à la vérification périodique du bon fonctionnement des ERP ;
•	 Respect des règles d’hygiène et de sécurité ; 
•	 Rend compte des avancements de travaux en cours et être force de proposition ;
•	 Veille au bon fonctionnement du matériel et de son entretien ;
•	 Au besoin, toute autre activité nécessaire au bon fonctionnement du service technique municipal.

PROFIL RECHERCHÉ
Formations complémentaires
•	 Diplôme électricien obligatoire ;
•	 Habilitation électrique obligatoire.

Compétences techniques requises
•	 Posséder le permis B ; 
•	 Travail en autonomie et sens des responsabilités ; 
•	 Mise en oeuvre et suivi des missions confiées.

RÉMUNÉRATION
•	 Rémunération statutaire ; 
•	 Régime indemnitaire et 13ème mois.

INTÉRESSÉ(E) ?ENVOYEZ VOTRE CV ET LETTRE DE MOTIVATION À :
Monsieur le Maire
Mairie de Saint-Lyphard
1 rue de Kério   44410 Saint-Lyphard

Ou par mail à ressources.humaines@mairie-saint-lyphard.fr

Renseignements au 02.40.91.41.08

MAIRIE DE SAINT-LYPHARD
Service Ressources Humaines
Contact : ressources.humaines@mairie-saint-lyphard.fr
Tel : 02 14 99 01 30 / 02 40 91 49 65

Saint-Lyphard


