Surveillant de baignade (H/F)

Synthése de l'offre

Employeur : Commune de Saint-Lyphard

Fonction : Surveillant-e de baignade

Type d’emploi : CDD du o4 juillet 2026 au 30 aoUt 2026
Temps de travail : 30H/semaine

Planning en rotation avec 2 jours/semaine non travaillé

Date limite de candidature : 15 mars 2026

Saint-Lyphard, une station verte

jeune et dynamique

Située entre Loire et Vilaine, a quelques minutes de la mer,
Saint-Lyphard est une station verte unique. La commune compte 6 ooo habitants,
divisés en deux bourgs : celui de Saint-Lyphard et de La Madeleine. Labellisée 3
fleurs, station verte de vacances, elle est riche d'un patrimoine naturel varié.
Avec une augmentation de 17% de la population en cing ans, la commune
connait une forte expansion démographique, marquée par 'emménagement de
nombreuses jeunes familles sur le territoire. Aujourd’hui, elle tente, dans ses projets,
de concilier les besoins de chacun, entre développement et préservation de notre

environnement.



Pour la saison estivale la commune de Saint-Lyphard recherche son/sa futur(e) surveillant(e) de
baignade. En rejoignant notre équipe, vous jouerez un role essentiel dans la surveillance et la sécurité
du plan d’eau. Attentif(ve) et réactif(ve), vous veillerez a ce que chacun puisse profiter de I'espace
aquatique en toute sérénité. Votre vigilance et votre dynamisme contribueront directement a faire de

I’étang un lieu agréable, convivial et sécurisé pour I'ensemble des usagers.

Vos missions

¢ Vous surveillerez le plan d'eau communal avec attention et vigilance
e Vous garantirez la sécurité des baigneurs et des usagers
¢ Vous contribuerez a maintenir une ambiance conviviale et sereine sur le site

* Vous interviendrez rapidement en cas d’incident et prodiguerez les premiers secours si
nécessaire

* Vous effectuerez la vérification quotidienne du matériel d'oxygénothérapie afin d‘assurer sa
disponibilité et son bon fonctionnement

Profil recherché

* Vous étes titulaire obligatoirement de I'un des diplémes suivants : BNSSA (accompagné du PSE1
et PSE2 a jour), BEESAN, MNS ou BPJEPS AAN.

Vous faites preuve de vigilance, de réactivité et d'un bon sens du contact avec le public

e Vous appréciez le travail en extérieur et le milieu aquatique

Débutant accepté : votre motivation et votre sérieux feront la différence

Conditions et rémunération

* Planning en rotation avec 2 jours/semaine non travaillé
e Temps de travail : Du lundi au dimanche de 13hoo a 19h1g

e Rémunération : Selon la grille indiciaire de la fonction publique territoriale

Ce que nous offrons

Hébergement possible au Camping Fleur de Briére a la charge de la commune (emplacement prévu
pour installer une tente)

Comment postuler ?

Envoyez votre CV, lettre de motivation ainsi qu’une copie de vos diplomes correspondants
: BNSSA (accompagné du PSEx a jour), BEESAN, MNS ou BPJEPS AAN.

* A:Monsieur le Maire, Mairie de Saint Lypard, 1 rue Kério, 44410 Saint-Lyphard

e Par mail : ressources.humaines@mairie-saint-lyphard.fr

Pour tout renseignement supplémentaire contacter le : 02.40.91.41.08

MAIRIE DE SAINT-LYPHARD

Service Ressources Humaines

Contact : ressources.humaines@mairie-saint-lyphard.fr
Tel : 02149901 30/02 4091 49 65
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